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Stellenausschreibung

Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung! 

Die Marktgemeinde Arnoldstein sucht eine/einen 

Wirtschaftshofmitarbeiter:in  
 (m/w/d)

Aufgabenbereich:
Straßeninstandhaltungsarbeiten sowie Unterstützung bei
Wirtschaftshofprojekten
Ortsbild-, Grünanlagen- und Friedhofspflege
Wartung von Gebäuden, Anlagen und technischen Einrichtungen (inkl.
Heizungsanlagen)
Winterdienst (inkl. Schneeräumung) mit Einsatzbereitschaft auch außerhalb
regulärer Arbeitszeiten
Mitarbeit im gemeindlichen Bestattungswesen
Tätigkeiten in der Wasser-, Kanal- und Abfallwirtschaft
Bereitschaftsdienste im Bereich Wasserversorgung, Kanalisation und
Bestattung

Worauf Sie sich freuen können:
Krisensicherer Arbeitsplatz mit sinnstiftender Tätigkeit für die Marktgemeinde
Kollegiales Arbeitsklima und wertschätzende Zusammenarbeit
Abwechslungsreiche praktische Tätigkeiten im gesamten Gemeindegebiet
Attraktiver Urlaubsanspruch (z.B. ab dem 45 Lj. bereits 33 Tage)

Beschäftigungsausmaß:
Vollzeit, 40 Wochen-Std., 

Gehalt:
K-GMG Stellenwert 30
min. € 2.921,28 brutto 

Beginn: 
Sommer 2026

Bewerbungsfrist:
15.04.2026

Online Bewerbung auf:
https://bewerbung.cnc.gv.at

Für Fragen zur Einstufung und Entlohnung stehen
Ihnen Mitarbeiter:innen des Gemeinde-

Servicezentrum unter der Telefonnummer
0463 / 55 111 350 zur Verfügung. Unvollständige

Bewerbungsunterlagen werden bereits im Rahmen
der Vorselektion aus dem Bewerbungsverfahren

ausgeschlossen.

Der Wirtschaftshof der Marktgemeinde Arnoldstein sorgt täglich für eine
funktionierende Infrastruktur und gepflegte Ortsbilder. Ob Straßen,
Grünflächen, Wasserversorgung oder Winterdienst, Ihre Arbeit trägt direkt
zur Lebensqualität bei. Wenn Sie praktische und abwechslungsreiche
Aufgaben schätzen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Voraussetzungen:
Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung oder techn. mittlere Schule
Abgeschlossene Kurse aus dem handwerklichen Bereich und mehrjährige
Berufserfahrung
Führerschein der Klassen B, C, BE, F und C95 (Sollten die Führerscheine der
Klasse C, BE, F oder C95 nicht vorhanden sein, sind diese verpflichtend
nachzumachen).
Bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst
Bereitschaft zu Nacht-, Sonn- und Feiertagsdiensten
Mitgliedschaft bei Feuerwehr oder Rettungsorganisation von Vorteil
Wohnsitz in örtlicher Nähe aufgrund von Bereitschaftsdiensten von Vorteil


